
 بسمه تعالی

      پذیرش منشی گريامورم  وانجا واگذاري " انسانی براي انجام امور موضوع قرارداد نیروي  به کار گیري فراخوان 
 –  )ع (نیحس امام یدرمان و ی،پژوهش یمرکزآموزش)آزمایشگاه-تصویربرداري-اورژانس   (ها بخش

 ............شرکت 
شاهرود فی مابین ) ع(ستند سازي اسناد پزشکی  و  پذیرش مرکز آموزشی ، پژوهشی درمانی امام حسین قرارداد واگذاري م( )  بر اساس بند  

 نیرويشیوه نامه  مذکور به شرح ذیل براي به کار گیري هرگونه ) به صورت حجمی( به روش خرید خدمت .......................دانشگاه و شرکت 
.جرا می باشد الامانسانی توسط شرکت طرف قرارداد لاز  

جدول شماره یک نیاز   

دیفر   شرایط و رشته تحصیلی مورد نیاز  عنوان 

1 
 مستند سازي پذیرش

 بیماران

 كارشناسي /                    مقطع كارداني –مدارك پزشكي -

         مقطع كارشناسي-مديريت خدمات بھداشتي و درماني-

HIT)مقطع كارشناسي             -  )فناوري اطلاعات سلامت 

IT)   مقطع كارشناسي-   )گرايش فناوري اطلاعات             

                مقطع كارشناسي-)   گرايش نرم افزار (كامپیوتر 

 

 

 .  الزامی است فناوري اطلاعات  it و  براي رشته هاي غیر از کامپیوتر ICDLآشنایی کار با کامپیوتر و داشتن مدرك مهارت هفت گانه 

 :پذیرش  شرح وظایف -الف 
  صحیح بیماران بستري وسرپایی وتحت نظر اورژانس وراهنمایی ارباب رجوع دراین خصوصپذیرش 

  پذیرش مرکزي جهت امور بستري 

  پذیرش آزمایشگاه  و کلیه امور محوله 

  پذیرش واحد تصویربرداري و کلیه امور محوله 

       ی بیماران درزمان پذیرش در    ثبت دقیق اطلاعات هویتی ومشخصات بیمار وشناسایHis       به منظور تشکیل پرونده پزشکی سرپایی وبـستري ازروي
 کارت شناسایی معتبر ویا دفترچه درمانی بیمار

 تکمیل کلیه آیتم هاي برگه پذیرش وخلاصه ترخیص وکلیه آیتم هاي مورد نیازدرHIS 
  اخذ آدرس وتلفن  و کد ملی کامل بیمار 

 ا سرپرست قانونی آنان اخذ رضایتنامه ازبیماران وی 
                  ارتباط مداوم ومستمر با بخش ها جهت اطلاع از آخرین وضعیت تخت ها ي موجود وپذیرش بیماران براساس ظرفیت بخش هـا وبرنامـه اتـاق

 عمل
 گرفتن سابقه بستري جهت بیماران درمراجعات بعدي وبروز کردن آدرس وشماره تلفن بیمار 
 پرونده کاغذي اولیه جهت ارسال به بخش بستري ق پرونده بیماران وتهیهچیدمان اورا  
  گرفتن مدارك لازم جهت پذیرش بیمار ازجمله کپی صفحه اول دفترچه بیمه 

  بیماران درمواقع لزوم جهت امور کپی بیمه ايراهنمایی  



 رعایت اصول اخلاقی درارتباط با مراجعین وهمکاران 
 در ثبت خدمات انجام شده براي بیماران سرپائی اورژانس HIS  

 در نسخه تاریخ شدن واردHIS در نسخه صفحه شماره ثبت و HIS 
   پزشکی کدنظام صحیح ثبت 
 اجتماعی تامین سایت در ها نسخه بروز ثبت  
 ماه ازپایان بعد روز10 بمدت) ها نسخه (ها بیمه لیست تحویل  
  و وسونوگرافی اسکن تی سی نسخ براي اجتماعی تامین اینترنتی تاییدیه تهیه... 

  سایر امور محوله 

   شرکت درکلاسهاي آموزشی تعیین شده 

 در صورت نیاز و ابلاغ کارفرما به صورت کتبی امور جدید به فهرست فوق اضافه خواهد شد. 

    
 : شرایط عمومی متقاضیان انجام دهنده خدمات فوق الذکر-ب

  تابعیت نظام جمهوري اسلامی ایران -1

 ز ادیان رسمی کشور مصرح درقانون اساسیتدین به دین مبین اسلام یا یکی ا  -2

بـه تـشخیص    . گـردد پـذیرش به استثناء معافیت پزشـکی کـه مـانع انجـام کـار         داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت           -3
 )ویژه برادران  (پزشکی دانشگاه کمیسیون

 ... و انیات ، سیگار،الکل ومواد روان گردانو عدم استعمال دخ)صنعتی و سنتی (عدم اعتیاد به مواد مخدر  -4

 نداشتن سوء پیشینه  و سابقه محکومیت جزایی موثر -5

 نداشتن منع به کارگیري دردستگاه هاي دولتی به موجب آراي مراجع قانونی -6

 ر و محوله داشتن سلامت کامل جسمانی، روحی و روانی و نیز توانایی لازم براي انجام کلیه شرح وظایف فوق الذک -7

   هجري شمسی متما  سال  28  حداکثر :  سنی  شرایط -8
  . بود خواهد نام ثبت روز اولین تاریخ سن تعیین ملاك –1 تبصره       
 . شد خواهد اضافه مقرر سن حداکثر به معتبر هاي تایید ارائه شرط به ذیل موراد : 2نبصره       
 (آقایان ویژه (وظیفه نظام خدمت پایان کارت اساس رب شده انجام سربازي خدمت مدت -الف      
 پیـرا  و پزشـکان  خـدمت  نـون  قـا  اسـتناد  بـه  را ) طرح تمدید قالب در یا اختیاري یا اجباري (موظف انسانی نیروي خدمت طرح که داوطلبانی -ب      

 . شده انجام خدمت میزان به اند داده انجام پزشکان
  .بود خواهد ب و الف بندهاي از یکی سن سقف به افزایش خصوص در استفاده ملاك -ج      

 
 
 
 
 
 

 



 که در صورت مشخص شدن عدم رعایت این شـرایط برنـده    زیر باشند   یکی از رشته هاي   ي معرفی شده می بایست داراي مدرك تحصیلی در          نیروها -9
 .و خواهد شد پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی در این خصوص نداردمناقصه ضمن تعهد به جایگزینی نیرو به صلاحدید دستگاه واگذار کننده قرارداد لغ

دیفر   شرایط و رشته تحصیلی مورد نیاز  عنوان 

1 
 مستند سازي پذیرش

 بیماران

 كارشناسي /                    مقطع كارداني –مدارك پزشكي -

         مقطع كارشناسي-مديريت خدمات بھداشتي و درماني-

HIT)مقطع كارشناسي-  )عات سلامتفناوري اطلا              

IT)   مقطع كارشناسي-   )گرايش فناوري اطلاعات             

                مقطع كارشناسي-)   گرايش نرم افزار (كامپیوتر 

 

 

 .است یالزام  اطلاعات يفناور  it و ترویکامپ از ریغ يها رشته يبرا  ICDL گانه هفت مهارت مدرك داشتن و وتریکامپ با کار ییآشنا:     تبصره 

 .می باشند  مجاز به ثبت نام )شرایط بومی بودن به شرح ذیل خواهد بود ( بومی  فقط افرادي- 10

  : دارا بودن یکی از شرایط زیر باشدشرایط بومی بودن  

 ود  و میامی هاي شاهر محل تولد فرد یا همسر وي در منطقه تحت پوشش دانشگاه شامل شهرستا ن - الف 

 باز نشـستگی  که شهرستان محل خدمت فعلی یا) اعم از شاغل و یا باز نشسته (همسر و فرزندان کارمند رسمی و پیمانی دولت و یا نیرو هاي مسلح     -ب
 . باشدشاهرود و میامی  هاي آنان شهرستان

را به صورت متوالی یـا متنـاوب در شهرسـتان  هـاي     )ان و یا دانشگاه  ابتدایی ،راهنمایی ،دبیرست  (سال از سنوات تحصیلی     ) 4(داوطلب حد اقل چهار     ) ج
 . باشدو میامی تحصیل کرده شاهرود 

پس از انتشار فراخـوان بـه حـد نـصاب نرسـند شـرکت بـا        مورد نیاز ویاعدم وجودمتقاضیان درمنطقه مورد نظر   متقاضیان درحددر صورتی که  : 1تبصره
   . نمایدتصمیم لازم اتخاذ دانشگاه در خصوص انتشار فراخوان مجدد   معاون توسعه مدیریت ومنابعهماهنگی 

 

 :نحوه به کارگیري متقاضیان توسط شرکت طرف قرارداد با دانشگاه ) ج

 . امکان پذیر می باشد آزمون کتبی و مصاحبهبرگزاريصرفا از طریق توسط شرکت   به کار گیري نیرو هاي مورد نیاز انجام امور قراداد -1

 برنده مناقصه باید به صلاحدید و بسته به اعلام واگذار کننده انتخاب گرددر نسیت نیروهاي به کارگیري شده توسط شرکت د ج-2

 به کارگیري افراد صرفا در قالب قرارداد خواهد بود و هیچ گونه تعهد استخدامی براي دانشگاه نخواهد داشت و شرکت در پایان مدت قرارداد با دانشگاه -3

ضمنا ادامه خدمت افراد در طی مدت یک سال قرارداد صرفا تا زمانی میسر خواهد بود که اولاً دانشگاه قرارداد . یه متقاضیان تسویه حساب می نمایدبا کل

 ارائه خدمت لذا در صورت هرگونه عدم رضایت از نحوه. خود را با شرکت ملقی ننموده و ثانیاً شرکت و دانشگاه از خدمات متقاضی رضایت داشته باشند

 .متقاضیان، در هرشرایط و در هر زمان بلافاصله با افراد تسویه حساب خواهد شد و متقاضی حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید



طلاعات تنها از شایان ذکر است آگاهی از نتایج و هرگونه اخذ ا. اعلام نتایج و اسامی پذیرفته شدگان از طریق سایت شرکت به اطلاع متقاضیان برسد-4

 .طریق سایت شرکت امکانپذیر می باشند

را برگزار دوره آموزشی بدو خدمت که مدت آن حسب صلاحدید کارفرما  تعیین خواهد شد  است براي انجام بهینه  موضوع قرارداد شرکت موظف  -5

از بابت حقوق و شرکت طرف قرار داد  رکت پرداخت نمی گردد  و بدیهی است مدت مذکور جزو زمان قرارداد نبوده و وجهی نیز بابت آن بازه به ش. .نماید

 .  در آن مدت زمانی،  مثل تمام مدت قرارداد پاسخگو خواهد بودتحت پوششمزایاي پرسنل 

شد و در صورت انجام خواهد ...) حراست و هسته گزینش و( انتخاب و بکارگیري کارکنان برنده مناقصه پس از تایید توسط واحدهاي ذیربط دانشگاه -6

بایست همواره  برنده مناقصه می. (نیروي واجد شرایط دیگري را جایگزین نماید, عدم تایید شرکت برنده موظف می باشد بدون وقفه در انجام کار 

 ). تعدادي نیروي انسانی مورد تأیید بعنوان جایگزین در اختیار داشته باشد

با مشخصات  (تی لباس کار متحدالشکل و آرم مخصوص شرکت و اتیکت با مشخصات کاملاً خوانا کلیه پرسنل برنده مناقصه در محل خدمت بایس-7

 .  داشته باشند  )کارفرماتعیین شده از طرف 

 .  پوشش کلیه پرسنل برنده مناقصه باید به نحوي باشد که شئونات محیط کار اداري رعایت گردد-8

چ گونه رابطه استخدامی با واگذار کننده ندارند و پرداخت کلیه حق و حقوقات قانونی ایشان بر عهده  نیروهاي برنده مناقصه پرسنل ایشان بوده و هی-9

 .دستگاه مناقصه گذار نیز هیچ تعهد در قبال استخدام ایشان تحت هر عنوانی ندارد . برنده مناقصه می باشد

 .ست طبق وظایف  تعریف شده انجام وظیفه نمایند بایشرکت طرف قراداد دانشگاه می کلیه افراد به کار گیري شده توسط -10

بر اساس صورتجلسه تنظیمی از طرف   نیاز در هر شیفت کاري تعداد پرسنل مورد حداقل متعهد است در خصوص بکارگیريشرکت طرف قراداد-11

 .  به گونه اي عمل نماید که این امر باعث رکود در کارها نگرددکارفرما  

پیوست اسناد ( دستورالعمل واگذاري خدمات سلامت 26 ماده 4 و 3ابطه با حقوق و مزایاي  نیروهاي خود مفاد تبصره  ملزم است  در رشرکت-12

 .را رعایت نماید)مناقصه 

 .افراد به کارگیري شده نباید در هیچ یک از دستگاه هاي دولتی و نهادهاي عمومی غیر دولتی استخدام باشند-13

 ساعت پرسنل جایگزین دیگري را 48 موظف است حداکثر ظرف مدت شرکت طرف قرارداد  از پرسنل تحت پوشش، هدانشگادر صورت عدم رضایت -14

 .معرفی نماید  )دانشگاهمراجع از ضمن گرفتن تایید کتبی (

ونه رابطه استخدامی با به کارگیري افراد توسط شرکت صرفا در قالب قرار داد خواهد بود و افرادي که توسط شرکت به کارگیري می شوند هیچ گ-15

دانشگاه نخواهند داشت لذاشرکت طرف قرارداد مکلف است به محض اتمام قرار داد بانیروهاي خود تسویه حساب و نسبت به خروج آنان از محیط هاي 

حق وحقوق قانونی آنان دانشگاه اقدام نموده و افراد مذکور نیز حق هیچ گونه اعتراضی نخواهند داشت و شرکت طرف قرارداد مکلف به پرداخت 

 .خواهدبود

 

 
 



  نحوه ثبت نام ومدارك مورد نیاز -د

چهارشنبه مورخه   روز  23تا ساعت  26/04/97  مورخهسه شنبه متقاضیان واجدشرایط ملزم هستند ازروز
 نموده و  اقدامTTASH.IR تلاشگران تاش به آدرس  شرکت الکترونیکی در سایت نسبت به  ثبت نام 27/04/97
  . رهگیري دریافت نماییدکد

  .هر گونه اطلاع رسانی از جمله اعلام  زمان و مکان آزمون کتبی ، مصاحبه و نتایج حاصله صرفا از طریق سایت شرکت خواهدبود 

    :مدارك مورد نیاز متقاضی همکاري درزمان ثبت نام درسایت -
 شرکت  تکمیل برگ درخواست همکاري با) 1

ی در سایت شرکت اساس اطلاعات فرم تکمیل شده متقاضر کارت ورود به جلسه آزمون کتبی بر صدو : 1تبصره         
 انجام خواهد شد ) خوداظهاري(

چنانچه پس از پذیرش اولیه در . است بر عهده متقاضی می باشدمسئولیت صحت و سقم مندرجات برگه درخو :  2تبصره       
 . د فوق اثبات گردد از نامبرده جهت مصاحبه دعوت بعمل نخواهد آمدخلاف موار) قبل از مصاحبه ( آزمون کتبی  

 خلاف مدارك تعیین شده  و خوداظهاري فرد مشخص گردد بعد از عقد قرارداد شرکت با متقاضیچنانچه  :  3تبصره      
 . با وي تسویه حساب و ادامه هکاري لغو خواهد شد بلافاصله  

 ه شدن آزمون کتبی براي انجام مصاحبه  درصورت پذیرفت رك موردنیازمدا ) 2
  3×4 یک قطعه عکس -
  اصل به همراه تصویر مدرك تحصیلی-
    itرشته  مدرك کامپیوتر و براي کلیه رشته ها بجز  ) ICDL (  گانه کامپیوتر7 مهارت  تصویر مدارك هاصل به همرا-
  اصل به همراه تصویر کارت ملی -
 صفحات شناسنامه  اصل به همراه تصویراز تمام -
 )در خصوص بومی بودن از طریق همسر( اصل به همراه تصویراز تمام صفحات شناسنامه همسر -
)ویژه برادران( اصل به همراه تصویر کارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی یا معافیت دائم -  

  در صورت گذراندن طرح  یر گواهی پایان طرح نیروي انسانیاصل به همراه تصو
 - بانک ملت به نام شرکت تلاشگران تاش4824015031 ریال به شماره حساب 000/200یش واریزي به مبلغ اصل ف

 صورت ... ) و حراست و گزینش(  و تایید به کارگیري نهایی افرادمعرفی شده توسط شرکت طرف قرارداد پس از طی مراحل-3
.خواهد پذیرفت  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


